(pieczec¢ nagtowkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(numer REGON)

UMOWA O PRACE

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w
imieniu pracodawcy)

(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

1= PPN
(okres probny, czas nieokreslony, czas okre$lony, czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

1) rOdZaj UMOWIONE] PrACY ....eeiiiiieeiieeeiiieiee ettt ettt e et ee e e et eee e e entae e e e enneees
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnos$¢)

2)  MIiejSCE WYKONYWANIA PIACY ..vveeeeeiitrieeeeieieeeeeieeeees sttt eeeeessttteeesaasaeeeseneeeeessnnneeeeeans

3)  WYMIAr CZASU PraCY ..eeeeiieeieeeeitieeee ettt e e et te e s e sttt ee e e s sbbeeee e s s abbeeeeae e teteeesenneeeaeeenneees

4) wynagrodzenie

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia

B)  eeeeeeeeeee et ee e et e e e et e e e e e et ee e et e s e et ee e

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 1 51 § 1 Kodeksu

pracy’)
2. Termin rOZPOCZECIA PIrACY ....eeeeeiiueeeeeeieieeeeeaatieeae e tetees st eeaessabeeeeesabbbeee e e eabeteeeeanteeeeeennneeas
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby

reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



