(numer REGON)
Pan/i ...
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(dziat/jednostka organizacyjna)
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA
PRZEZ PRACODAWCE
Z dniem ... rozwigzuje z Panem/ig bez zachowania okresu wypowiedzenia
umowe o] prace zawartg w dniu r. z powodu

(wskazac przyczyne i podstawe prawng rozwigzania umowy o prace)
Jednoczes$nie informuje, iz w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu/i prawo  wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w

Przed uptywem tego terminu moze Pan/i ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego
przed Komisjg Pojednawcza™ .........cccccevvivivininininennnns

(siedziba komisji)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika, (pieczec i podpis pracodawcy

data i podpis) lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

* jezeli u pracodawcy dziata Komisja Pojednawcza



